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ACTA 2026-05-04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo de la Jornada Pedagoégica — Enfoque Curricular SENA Gestidn
Pedagdgica y Administrativa en Formacién Continua Especializada Placa
Huella FIC — Vigencia 2026

HORA INICIO: HOR
Cali (Valle del Cauca) 8:00 am A
CIUDAD Y
04 de mayo de 2026 FIN:
FECHA:
05:00
pm
LUGARY/O o DIRECCION / REGIONAL /
Biblioteca-Centro de la
ENLACE: . CENTRO: Calle 34 # 17b - 23,
Construccion
Valle del Cauca/CC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Planeacion del desarrollo curricular para la programacion de cursos de
construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias.

e Observaciones sobre la atencién de la formacién durante la vigencia
2026.

e Verificaciéon del estado de las fichas de los diferentes instructores
(ejecutadas, con material o sin material).

e Analisis del tiempo real de ejecucidn de la formaciéon en construccion
de placa huella.

e |dentificacion de dificultades en la programaciéon de cursos en la
plataforma SAF

OBJETIVOS DE LA REUNION

Objetivo general:
Analizar la planeacién, programacién y ejecucién de los cursos de
construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias, con el
fin de identificar oportunidades de mejora en los procesos académicos
y administrativos.

o 1. Planeacion del desarrollo curricular
Se adelantd la estructuracidn y organizacion del componente curricular
para la programacion de cursos en construccion de pavimento con placa
huella para vias terciarias, garantizando su coherencia con los
lineamientos técnicos del sector, las necesidades del contexto rural y
los estdndares definidos para la formacidon profesional integral. Esta
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planeacién responde a la necesidad de fortalecer capacidades locales
en territorios donde la infraestructura vial es un factor determinante
para el desarrollo productivo y la integracién regional.

2. Observaciones sobre la atencidn de la formacién — Vigencia 2026
Durante la vigencia 2026, la ejecucidén de la formacidn ha evidenciado
avances significativos en cobertura y pertinencia territorial; sin
embargo, también se han identificado aspectos susceptibles de mejora
relacionados con la logistica de materiales, la oportunidad en la
apertura de fichas y la articulacion operativa entre las areas
administrativas y académicas. Estos elementos inciden directamente
en la eficiencia del proceso formativo y en el cumplimiento de metas
institucionales.

3. Verificacién del estado de las fichas de formacidn

Se realizd seguimiento al estado actual de las fichas asignadas a los
diferentes instructores, identificando su condicion (ejecutadas, en
ejecucion, con disponibilidad de material o con limitaciones en
recursos). Este ejercicio permite consolidar informacién clave para la
toma de decisiones, optimizar la asignacién de recursos y garantizar la
continuidad de los procesos formativos en condiciones adecuadas.

4. Analisis del tiempo real de ejecucion de la formacion

Se llevd a cabo un analisis comparativo entre los tiempos
programados y los tiempos reales de ejecucion de los cursos,
evidenciando variaciones asociadas a factores externos como
condiciones climaticas, disponibilidad de insumos, caracteristicas del
terreno y dindmicas propias del contexto rural. Este anadlisis resulta
fundamental para ajustar la planeacidn futura y mejorar la precisién
en la programaciéon académica.

5. Identificacién de dificultades en la plataforma SAF

Se identificaron algunas dificultades en el uso de la plataforma SAF
relacionadas con la programacidn de cursos, gestion de fichas y
registro oportuno de informacién. Estas situaciones requieren
acompanamiento técnico y fortalecimiento en el manejo de la
herramienta, con el fin de garantizar la correcta trazabilidad de los
procesos y el cumplimiento de los lineamientos administrativos
establecidos.
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Planeacion y seguimiento del desarrollo curricular — Programa de formacion
en construccidn de pavimentos con placa huella para vias terciarias (Vigencia
2026)

En el marco del cumplimiento de los lineamientos institucionales,
administrativos y contractuales establecidos y debidamente socializados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través del Centro de la Construccion
SENA Regional Valle del Cauca, se consolidan los siguientes avances,
observaciones y analisis derivados de la jornada de trabajo académico:

Planeacion del desarrollo curricular

Durante la reunién se evidencié un avance significativo en la planeacién del
desarrollo curricular de los cursos de formacion complementaria en
construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias. Este proceso
estuvo orientado a garantizar la coherencia entre el disefio curricular, los
resultados de aprendizaje y las condiciones reales de ejecucién en territorio,
particularmente en contextos rurales con dindmicas operativas diferenciadas.

Se abordaron aspectos clave como la estructuracion técnica de contenidos, la
secuenciacion de actividades tedrico-practicas, la asignacién eficiente de
tiempos y la definicion de estrategias pedagdgicas pertinentes. Todo ello con
el propdsito de optimizar la programacién de los cursos y asegurar su
alineacién con las necesidades del sector productivo y del desarrollo territorial.

Adicionalmente, se enfatizd en que esta planeacién debe responder de manera
estricta a los lineamientos institucionales del SENA, garantizando el
cumplimiento del objeto contractual de los instructores. En este sentido, la
labor del instructor no se limita a la orientacidon de la formacion, sino que
implica una responsabilidad integral en la planificacién, seguimiento,
evaluacion y trazabilidad del proceso formativo, especialmente en escenarios
de formacidn continua especializada con enfoque campesino.

Observaciones - Vigencia 2026
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Se presentaron observaciones relevantes frente al desarrollo de la formacion
durante la vigencia 2026, identificando situaciones que inciden tanto en la
gestidon académica como en la ejecucion contractual.

Entre los principales aspectos, se destacaron dificultades en la articulacién
entre los procesos administrativos y pedagdgicos, asi como retos logisticos
asociados a la atencion en territorios rurales, tales como disponibilidad de
materiales, acceso a los puntos de formaciéon y tiempos de respuesta
institucional.

Desde la perspectiva contractual, se reiteré la necesidad de que las condiciones
de ejecucién permitan a los instructores cumplir cabalmente con sus
obligaciones, incluyendo la planeaciéon pedagdgica, el acompafiamiento
permanente a los aprendices, la evaluacion por competencias y el reporte
oportuno de evidencias en las plataformas institucionales. Estas observaciones
constituyen insumos fundamentales para la mejora continua del proceso
formativo y el fortalecimiento de la gestion institucional.

Estado de las fichas

Se llevé a cabo la verificacion detallada del estado actual de las fichas asignadas
a los diferentes instructores, clasificandolas segun su nivel de ejecucidn (en
desarrollo, finalizadas) y su condicién en términos de disponibilidad de recursos
(con material, sin material o en proceso de suministro).

Este analisis permitié evidenciar la relaciéon directa entre la disponibilidad
oportuna de materiales y el avance efectivo del proceso formativo,
especialmente en programas con alto componente practico como la
construccion de placa huella. En este contexto, se resaltd la responsabilidad
contractual del instructor en el seguimiento continuo de las fichas, asegurando
la adecuada gestién, registro y trazabilidad de cada proceso formativo
conforme a los lineamientos establecidos.

Tiempo de ejecucion

Se realizé un andlisis comparativo entre los tiempos programados y los tiempos
reales de ejecucion de la formacidn, identificando variaciones derivadas de
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factores contextuales como condiciones climaticas, disponibilidad de insumos,
tiempos de desplazamiento en zonas rurales y caracteristicas propias de los
grupos de aprendices.

Desde el enfoque pedagdgico, se destacd la necesidad de ajustar la planeacién
para que los tiempos asignados respondan a la realidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, garantizando asi una formacién pertinente y de
calidad. A nivel contractual, este ejercicio resulta fundamental para asegurar la
coherencia entre las horas reportadas, las actividades efectivamente
ejecutadas y los soportes exigidos en los procesos de supervision.

Programacion en plataforma SAF

Se identificaron demoras en los procesos de programacion de cursos a través
de la plataforma SAF, lo cual impacta directamente la oportunidad en la
ejecucioén de la formacién y la continuidad de los procesos educativos.

Estas situaciones generan retrasos en la asignacion de fichas, el inicio de
actividades y la gestion de recursos, afectando tanto a instructores como a
aprendices. En este sentido, se subrayd la importancia de fortalecer la
articulacién entre las dreas administrativas y académicas, con el fin de
garantizar una programacidon oportuna y eficiente en la plataforma,
permitiendo asi el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales y
la ejecucidn efectiva de la formacidn.

Estrategia de apoyo a la permanencia

Durante la jornada, los profesionales Margarita Lopez y Juan Gabriel Vargas
socializaron ajustes en la estrategia de apoyo a la permanencia,
especificamente en lo relacionado con el componente de sostenimiento al
aprendiz.

Se informé sobre la implementacion de un nuevo formato que deberd ser
diligenciado por la comunidad educativa, el cual permitira activar procesos de
acompafnamiento por parte del drea de bienestar al aprendiz. Este instrumento
facilitara la realizacion de visitas de gestion, el acercamiento institucional a los
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aprendices y la adecuada socializacion de los requisitos, documentacion vy
tramites necesarios para acceder a dichos apoyos.

Esta informacion fue compartida al cierre de la jornada de desarrollo curricular
llevada a cabo el dia lunes 4 de mayo del presente afio, en las instalaciones de
la biblioteca publica del Centro de la Construccion SENA Regional Valle del
Cauca, sede Santa Fe.

En conclusién, estos espacios de circulacidon técnica y pedagdgica permiten
consolidar una visién integral del proceso formativo, fortaleciendo el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y contribuyendo de manera
efectiva al desarrollo territorial, especialmente en comunidades rurales donde
la infraestructura vial representa un factor clave para la equidad y el
crecimiento econdmico.

CONCLUSIONES

Planeacion y seguimiento del desarrollo curricular — Programa de formacion
en construccidn de pavimentos con placa huella para vias terciarias (Vigencia
2026)

En el marco del cumplimiento de los lineamientos institucionales,
administrativos y contractuales establecidos y debidamente socializados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través del Centro de la Construccion
SENA Regional Valle del Cauca, se consolidan los siguientes avances,
observaciones y analisis derivados de la jornada de trabajo académico:

Planeacion del desarrollo curricular

Durante la reunion se evidencié un avance significativo en la planeacién del
desarrollo curricular de los cursos de formacion complementaria en
construccion de pavimentos con placa huella para vias terciarias. Este proceso
estuvo orientado a garantizar la coherencia entre el disefio curricular, los
resultados de aprendizaje y las condiciones reales de ejecucién en territorio,
particularmente en contextos rurales con dindmicas operativas diferenciadas.
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Se abordaron aspectos clave como la estructuracion técnica de contenidos, la
secuenciacion de actividades tedrico-prdcticas, la asignacion eficiente de
tiempos y la definicion de estrategias pedagogicas pertinentes. Todo ello con
el propdsito de optimizar la programacion de los cursos y asegurar su
alineacién con las necesidades del sector productivo y del desarrollo territorial.

Adicionalmente, se enfatizd en que esta planeacién debe responder de manera
estricta a los lineamientos institucionales del SENA, garantizando el
cumplimiento del objeto contractual de los instructores. En este sentido, la
labor del instructor no se limita a la orientacidon de la formacion, sino que
implica una responsabilidad integral en la planificacidon, seguimiento,
evaluacion y trazabilidad del proceso formativo, especialmente en escenarios
de formacién continua especializada con enfoque campesino.

Observaciones — Vigencia 2026

Se presentaron observaciones relevantes frente al desarrollo de la formacion
durante la vigencia 2026, identificando situaciones que inciden tanto en la
gestidn académica como en la ejecucién contractual.

Entre los principales aspectos, se destacaron dificultades en la articulacion
entre los procesos administrativos y pedagdgicos, asi como retos logisticos
asociados a la atencion en territorios rurales, tales como disponibilidad de
materiales, acceso a los puntos de formaciéon y tiempos de respuesta
institucional.

Desde la perspectiva contractual, se reiterd la necesidad de que las condiciones
de ejecucién permitan a los instructores cumplir cabalmente con sus
obligaciones, incluyendo la planeacion pedagdgica, el acompanamiento
permanente a los aprendices, la evaluacidon por competencias y el reporte
oportuno de evidencias en las plataformas institucionales. Estas observaciones
constituyen insumos fundamentales para la mejora continua del proceso
formativo y el fortalecimiento de la gestidn institucional.

Estado de las fichas

Se llevé a cabo la verificacion detallada del estado actual de las fichas asignadas
a los diferentes instructores, clasificandolas segun su nivel de ejecucion (en
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desarrollo, finalizadas) y su condicion en términos de disponibilidad de recursos
(con material, sin material o en proceso de suministro).

Este analisis permitié evidenciar la relacion directa entre la disponibilidad
oportuna de materiales y el avance efectivo del proceso formativo,
especialmente en programas con alto componente practico como la
construccion de placa huella. En este contexto, se resalté la responsabilidad
contractual del instructor en el seguimiento continuo de las fichas, asegurando
la adecuada gestién, registro y trazabilidad de cada proceso formativo
conforme a los lineamientos establecidos.

Tiempo de ejecucion

Se realizd un analisis comparativo entre los tiempos programados y los tiempos
reales de ejecucion de la formacidn, identificando variaciones derivadas de
factores contextuales como condiciones climaticas, disponibilidad de insumos,
tiempos de desplazamiento en zonas rurales y caracteristicas propias de los
grupos de aprendices.

Desde el enfoque pedagdgico, se destacd la necesidad de ajustar la planeacion
para que los tiempos asignados respondan a la realidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, garantizando asi una formacién pertinente y de
calidad. A nivel contractual, este ejercicio resulta fundamental para asegurar la
coherencia entre las horas reportadas, las actividades efectivamente
ejecutadas y los soportes exigidos en los procesos de supervision.

Programacion en plataforma SAF

Se identificaron demoras en los procesos de programacion de cursos a través
de la plataforma SAF, lo cual impacta directamente la oportunidad en la
ejecucién de la formacién y la continuidad de los procesos educativos.

Estas situaciones generan retrasos en la asignacion de fichas, el inicio de
actividades y la gestién de recursos, afectando tanto a instructores como a
aprendices. En este sentido, se subrayé la importancia de fortalecer la
articulacién entre las dreas administrativas y académicas, con el fin de
garantizar una programacién oportuna y eficiente en la plataforma,
permitiendo asi el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales y
la ejecucion efectiva de la formacion.
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Estrategia de apoyo a la permanencia

Durante la jornada, los profesionales Margarita Lopez y Juan Gabriel Vargas
socializaron ajustes en la estrategia de apoyo a la permanencia,
especificamente en lo relacionado con el componente de sostenimiento al
aprendiz. Se informd sobre la implementacién de un nuevo formato que
debera ser diligenciado por la comunidad educativa, el cual permitira activar
procesos de acompafiamiento por parte del area de bienestar al aprendiz. Este
instrumento facilitard la realizacion de visitas de gestién, el acercamiento
institucional a los aprendices y la adecuada socializacion de los requisitos,
documentacidn y tramites necesarios para acceder a dichos apoyos.

Esta informacion fue compartida al cierre de la jornada de desarrollo curricular
llevada a cabo el lunes 4 de mayo del presente afio, en las instalaciones de la
biblioteca publica del Centro de la Construccion SENA Regional Valle del Cauca,
sede Santa Fe.

En conclusion, estos espacios de articulacidn técnica y pedagdgica permiten
consolidar una visién integral del proceso formativo, fortaleciendo el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y aportando de manera
significativa al desarrollo territorial, particularmente en contextos rurales
donde la infraestructura vial constituye un eje estratégico para la equidad y el
crecimiento econémico.

No obstante, es necesario precisar, desde una perspectiva técnica vy
contractual, que, si bien los instructores del programa de formacién en
construccion de pavimentos con placa huella desempefian un rol fundamental
en la planeacidn, orientacidn, seguimiento y evaluacién del proceso formativo,
no les son atribuibles aquellas situaciones que se derivan de factores externos
a su ambito de competencia. En particular, los tiempos de ejecucion que se ven
afectados por la no disponibilidad o entrega inoportuna de materiales de
formacién —responsabilidad que recae en los procesos logisticos vy
administrativos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través del
Centro de la Construccion SENA Regional Valle del Cauca— no deben ser
imputados a la gestién del instructor.

En este sentido, resulta fundamental mantener la claridad en la delimitacidon
de responsabilidades conforme a los procedimientos institucionales
formalizados y socializados, garantizando asi una evaluacién objetiva del
cumplimiento contractual. Los instructores, en su calidad de ejecutores del
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componente pedagdgico, dependen de la adecuada provision de insumos vy
condiciones logisticas para el desarrollo efectivo de las actividades practicas,
especialmente en programas con alto componente operativo como la
construccion de placa huella.

Por tanto, cualquier analisis relacionado con tiempos de ejecucidn,
cumplimiento de metas o posibles retrasos debe considerar de manera integral
las variables que inciden en el proceso, evitando trasladar responsabilidades
que no corresponden al alcance funcional del instructor. Esta precision
contribuye a una gestion mas justa, transparente y alineada con los principios
institucionales que rigen la formacion profesional integral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
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